Nar andre grupper streiker — konsekvenser for Negotias medlemmer

Nér andre forbund tar ut sine medlemmer i streik, kan det fa konsekvenser for Negotias
medlemmer 1 form av permitteringer. Nedenfor finner du noen viktige momenter som har
betydning for dem som bergres av at kolleger er i streik

Permitteringer
Regler om permitteringer finnes 1 Hovedavtalene.

Streik i annen bedrift og streik blant andre grupper i egen bedrift, gir bedriften anledning til &
permittere ansatte som ikke er i streik, dersom man ikke kan ”sysselsettes pa rasjonell mate”.
Permittering skal alltid varsles. Som hovedregel kan ikke permittering iverksettes for etter 14
dager ndr det er konflikt i egen bedrift, med mindre bedriften har gitt betinget varsel etter
Hovedavtalens bestemmelser. Da skal den enkelte ha varsel ”’sd lang tid forut som mulig”.

Er det konflikt i annen bedrift som er grunnlaget for permitteringen, er det ingen bestemt
varslingsfrist, men bedriften skal gi det varsel som er mulig.

Dagpenger
Blir du permittert som foelge av en situasjon beskrevet ovenfor, har du som hovedregel rett til

dagpenger fra arbeidskontoret. Arbeidskontoret har regler for utregning av dagpenger. Du fér
dagpenger fra og med den femte dagen som permittert (etter ventedagene).

Permitteringsstotte fra Negotia de fire forste dagene

I de fire ventedagene/karensdagene yter Negotia permitteringsstotte til sine medlemmer. Vi har
tre faste satser, etter stillingsandel:

1. 31 arbeidstimer eller flere per uke — 456 kroner per dag.

2. Fra 16 til 30 arbeidstimer per uke — 342 kroner per dag.

3. Inntil 15 arbeidstimer per uke — 228 kroner per dag.

VIKTIG!

Dette mé du sende til Negotia nir du seker om permitteringsstette:

- Kopi av vedtak om permittering fra bedriften.

- Kopi av vedtak om dagpenger fra A-etat. (Om det ikke foreligger vedtak, sender du
bekreftelse fra A-etat om at du har sekt).

- Angivelse av ditt faste antall arbeidstimer per uke.

- Bankgirokonto som pengene skal overfores til.

Hvis arbeidskontoret gir avslag pd seknad om dagpenger

Hvis det kan antas at du vil dra nytte av de resultatene som oppnas gjennom streiken, kan
arbeidskontoret gi avslag pd seknad om dagpenger. I slike tilfeller kan Negotia yte streikebidrag
1 inntil to uker fra permitteringens forste dag. Dag-satsene er de samme som nevnt over. Ved
soknad til Negotia vedlegges avslag fra arbeidskontoret og ellers dokumentasjon som nevnt over.
Blir streiken langvarig, vil negotias forbundsstyre styre fatte vedtak om evt. ytterligere
streikebidrag. Negotia kan ogsa hjelpe deg med a paklage avslagsvedtak fra arbeidskontoret.




Opptreden pé arbeidsplassen ndr andre grupper er i lovlig streik

- Man skal utfore sitt alminnelige arbeid.

- Man skal ikke utfere arbeid for dem som er i streik.

- Eventuelle stedfortrederfunksjoner skal heller ikke iverksettes.

- Dersom man som folge av streiken ikke har eller far arbeidsoppgaver & utfere, skal man
likevel mate pé arbeid og underrette arbeidsgiver om dette.

- Man skal ikke opptre pa en mate som svekker eller forsterker en lovlig streik.

Ta kontakt med Negotia hvis det oppstér situasjoner der du blir i tvil om hvordan du skal
forholde deg.

Negotia

Postboks 9187 Grenland
0134 Oslo

TIf 21 01 36 00

Faks 21 01 37 50

E-post: post@negotia.no
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